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Mapa estratégico del Departamento de Salud 2020-2025

El Departamento de Salud diseiia e implanta
politicas y estrategias de salud publica que
propicien, evaltien y logren comunidades

20“;(')5'2(’0"25 saludables considerando de forma integral a
; las personas y los factores que influyen en su
salud.
A B C D E
. o Desarrollo, .
T Equidad y Gobernanza en salud publica e Preparacion y fortalecimiento y Caleelyy
Metas determinantes . ™ respuesta ante - resultados en
. informatica de la salud . sustentabilidad o
estratégicas de la salud emergencias salud publica

organizacional

/Diseﬁar sistema de\

TN

e

( Analizar de forma

Propiciar un sistema Incorporar Revi tuali
con mayor acceso a gobernanza de mecanismos para Fortalecer procesos yj\zl)lsrzrc'lii:ﬁuai Ilf)asr cor\stante las
la salud. datos y de integrar la para respuesta a rocesos del DS necesidades y retos
Al tecnologias de L emergencias P de contexto de la
- - participacion de la 4 para lograr mayor El
li — d informética poblacién en el desastresy la acilidad, eficiencia \— salud.  J
Amp lar servicios de (interno y externo desarrollo de interrelacion de los & . y o
salud dirigidos a las ) efectividad. Monitorear y
al DS) desde una P sistemas de
poblaciones ; politicas de salud fiscalizar a las
perspectiva publica. vigilancia y la
A.2 vulneradas. sistémica y de 84 comunicacion. aseguradoras en
redes. aspectos con
\8.1 / C1 | | i
Impulsar la - ncrementar e E anacto en la salud
participacion e /_‘ﬁ E acceso a fuentes de \ publica. J
inclusién de grupos financiamiento /ﬁ
de interés. Gestionar la mediante Institucionalizar la
A3 infraestructura Efiucar de forma mecanismos préctica de
/ N\ necesaria integral sobre efectivos para la proyectos piloto para
Objetivos y Fortalecer y (tecnoldgica, politicas de manejo paridad de fondos. £.3 €l desarrollo de
elementos expandir cobertura, administrativa, de emergencias .2 \_ programas. _J
D i ivi rogramatica) para para la atencion H -
prioritarios calidad y efectividad prog P X :
de servicios de la implantacién del proact!va de /—ﬁ Institucionalizar el
salud. sistema de situaciones desarrollo y
\ A4 ), gobernanza. emergentes de Diversificar fuentes mantenimiento de
v 8.2 salud publica. de financiamiento y un sistema integrado
( o onali \ ~—— c2 recursos necesarios E4 de monitoreo.
p?rauona izar e : para cumplir con la N~——
integrar los N bilidad del e
determinantes Facilitar el acceso responsabilidac de Institucionalizar la
- DS. o
AS sociales de servicios de Institucionalizar la D.3 evaluacpn como
\ A - J salud a través del definicion, \ / oportunlsiac'i de
/ﬁ 'aum‘entlede funciones y el \E.5 aErenfilza e. ),
dls_emlnacu:.:rj de enfoque de las .
Desarrollar{Y |nf0r[n§r:|0n oficinas regionales y Generar y utilizar
promover [.30|ItICaS estadistica de el nivel central. datos del cambio
de saludA publicay B3 datos. c3 poblacional para
estrategias para la estrategias de salud.
equidad en salud. -6
\_A.6 / ( \
: Adaptar/ desarrollar
instrumentos para
recopilar mayor
diversidad de datos.
\E.7 /
Resultado 1. Un DS que reafirma el compromiso con la equidad en salud
Resultado 2. Un DS enfocado en promover comunidades saludables desde una vision integral de las personas y
sus necesidades de salud
Resultados : :
esperados Resultado 3. Un DS fortalecido en sus capacidades internas y receptivo a las necesidades del sistema de salud

Resultado 4. Un DS que se enfoca en lograr la sustentabilidad como estrategia para cum.plir con sus

responsabilidades

Resultado 5. Un DS que enfoca sus esfuerzos en las condiciones y necesidades contextuales de la salud publica

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, Septiembre 2020.

Departamento de Salud de Puerto Rico.
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El Departamento de Salud disena e
implanta politicas y estrategias de
salud publica que propicien, evaltien
y logren comunidades saludables

Mision : :
2020-2025 considerando de forma |ntegral alas
personas y los factores que influyen
en su salud.
A
Prioridades y Equidad y determinantes de la
Metas salud
estratégicas
A-lPropiciar un sistema AFortalecer y expandir
con mayor acceso a la cobertura, calidad y
salud. efectividad de servicios
de salud.
Objetivos y
elementos
prioritarios :
A2 A5
Ampliar servicios de Operacionalizar e
salud dirigidos a las integrar los

poblaciones vulneradas. determinantes sociales.

A3 Desarrollar y promover
Impulsar la participacion politicas de salud
e inclusién de grupos de publica y estrategias
interés. para la equidad en
salud.
Resultados

Resultado 1. Un DS que reafirma el

esperados . )
P compromiso con la equidad en salud.

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, Septiembre 2020.
Departamento de Salud de Puerto Rico.
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El Departamento de Salud disefia e
implanta politicas y estrategias de
salud publica que propicien, evalien y
logren comunidades saludables

Mision ; :
2020-2025 considerando de forma integral a las
; personas y los factores que influyen
en su salud.
. . B
Prioridades y Gobernanza en salud publica
Metas informatica de la salud

estratégicas

/5.1 Disefiar sistemade \ /83 ™\

gobernanza de datos y FaC|I|.taTr el acceso de
de tecnologias de ser’\llaos de salud a

informatica (interno y través del aumento de

externo al DS) desde inf dnsem.l’nacu::ndd'et.
una perspectiva informacioén estadistica

\_sistémica y de redes. / \_ de datos. )
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prioritarios
/82 Gestionar la "\ /B4 ~N

. . Incorporar mecanismos
infraestructura necesaria .
. para integrar la
(tecnoldgica,

. . . articipacion de la
administrativa, P P

es oblacion en el
programatica) para la P

. .. . desarrollo de politicas
implantacion del sistema de salud oablica
\_ degobernanza. _/ \_ P )

Resultado 2. Un DS enfocado en promover
comunidades saludables desde una vision
integral de las personas y sus necesidades de
salud.

Resultados
esperados

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, Septiembre 2020.
Departamento de Salud de Puerto Rico.
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El Departamento de Salud disefa e
implanta politicas y estrategias de
salud publica que propicien, evalien y
logren comunidades saludables

Mision : .
2020-2025 considerando de forma integral a las
- personas y los factores que influyen
en su salud.
C
Prioridades y Preparacion y respuesta
Metas

e ante emergencias
estratégicas

/ c1 \
Fortalecer procesos para
respuesta a emergencias,

desastres y la interrelacién de

los sistemas de vigilancia y la
comunicacion.

- | Y,
o ~

Educar de forma integral sobre

Objetivos y politicas de manejo de
elementos emergencias para la atencién
prioritarios proactiva de situaciones
emergentes de salud publica.
o %
c3 \
Institucionalizar la definicion,
funciones y el enfoque de las
oficinas regionales y el nivel
central.
4
Resultados Resultado 3. Un DS fortalecido en sus
esperados capacidades internas y receptivo a las

necesidades del sistema de salud

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, Septiembre 2020.
Departamento de Salud de Puerto Rico.
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El Departamento de Salud disena e
implanta politicas y estrategias de
salud publica que propicien, evalieny
logren comunidades saludables
considerando de forma integral a las
personas y los factores que influyen
en su salud

Mision
2020-2025

D Desarrollo,
fortalecimiento y
sustentabilidad
organizacional

Prioridades y
Metas
estratégicas

e ™
Revisar, actualizar y/o
redisenar los procesos del DS
para lograr mayor agilidad,
eficiencia y efectividad.

- | Y,
e ~

Incrementar el acceso a

Objetivos y fuentes de financiamiento
e|f3m.e“t.°5 mediante mecanismos
prioritarios efectivos para la paridad de
fondos.
D3 \

Diversificar fuentes de
financiamiento y recursos
necesarios

)

Resultados  Resultado 4. Un DS que se enfoca en lograr la
esperados sustentabilidad como estrategia para cumplir
con sus responsabilidades.

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, Septiembre 2020.
Departamento de Salud de Puerto Rico.



Objetivos y
elementos
prioritarios

Resultados
esperados
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Mision
2020-2025

Prioridades y
Metas
estratégicas

E.1
Analizar de

forma constante
las necesidades
y retos de
contexto de la

salud.
\_

4
*

J

/E'zMonitorear y \

fiscalizar a las
aseguradoras en

aspectos con

impactoen la

*
*

salud publica
\ /

*

El Departamento de Salud disefia e
implanta politicas y estrategias de
salud publica que propicien, evalien
y logren comunidades saludables
considerando de forma integral a las
personas y los factores que influyen
en su salud

E

Calidad y resultados en
salud publica

E3

Institucionalizar la
practica de proyectos
piloto para el desarrollo
de programas.

*
*
*
*

(es

Generar vy utilizar
datos del cambio

\

* .
{ poblacional para

estrategias de

/

\_

E.4
Institucionalizar el

desarrollo y
mantenimiento de un
sistema integrado de

monitoreo.

)

*

E.5
Institucionalizar la

evaluacion como
oportunidad de
aprendizaje.

Fuente: Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo, Septiembre 2020.
Departamento de Salud de Puerto Rico.
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Adaptar/
desarrollar
instrumentos
para recopilar
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Resultado 5. Un DS que enfoca sus esfuerzos en las
condiciones y necesidades contextuales de la salud publica.

B o conrTamEnTo D
"Is

GOBIERNO DE PUERTO RICO



